Kompetenzen und Kompetenzbereiche

(nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004)

Mit dem folgenden Katalog werden die Kompetenzen auf der Grundlage der Anforderungen
beruflichen Handelns im Lehramt beschrieben. lhnen werden Standards zugeordnet.

Mit der hier getroffenen Unterscheidung zwischen Standards, die einerseits in theoretischen
und andererseits in praktischen Ausbildungsabschnitten erreicht werden sollen, werden
Schwerpunkte gesetzt. Sie ist nicht als gegenseitige Abgrenzung zu verstehen.

Kompetenzbereich: Unterrichten

Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fir das Lehren und Lernen.

Kompetenz 1:

Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und

fachlich korrekt durch.

Standards fur die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fur die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen die einschlagigen
Bildungstheorien, verstehen bildungs-
und erziehungstheoretische Ziele sowie
die daraus abzuleitenden Standards und
reflektieren diese kritisch.

e kennen allgemeine und fachbezogene
Didaktiken und wissen, was bei der
Planung von Unterrichtseinheiten
beachtet werden muss.

e kennen unterschiedliche
Unterrichtsmethoden und
Aufgabenformen und wissen, wie man
sie anforderungs- und situationsgerecht
einsetzt.

e kennen Konzepte der Medienpadagogik
und -psychologie und Mdéglichkeiten und
Grenzen eines anforderungs- und
situationsgerechten Einsatzes von
Medien im Unterricht.

e kennen Verfahren fir die Beurteilung von
Lehrleistung und Unterrichtsqualitat.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e verknlpfen fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Argumente und planen
und gestalten Unterricht.

e wahlen Inhalte und Methoden, Arbeits-
und Kommunikationsformen aus.

e integrieren moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien didaktisch
sinnvoll und reflektieren den eigenen
Medieneinsatz.

e Uberprifen die Qualitat des eigenen
Lehrens.

Kompetenz 2:

Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schulerinnen und Schillern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schuler und beféhigen sie,
Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Standards fiir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen Lerntheorien und Formen des
Lernens.

e wissen, wie man Lernende aktiv in den
Unterricht einbezieht und Verstehen und
Transfer unterstiitzt.

e kennen Theorien der Lern- und
Leistungsmotivation und Moglichkeiten,

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e regen unterschiedliche Formen des
Lernens an und unterstiitzen sie

e gestalten Lehr-Lernprozesse unter
Berlcksichtigung der Erkenntnisse Uber
den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

e wecken und starken bei Schilerinnen
und Schilern Lern- und




wie sie im Unterricht angewendet
werden.

Leistungsbereitschaft.
e fuhren und begleiten Lerngruppen.

Kompetenz 3:

Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schilerinnen und Schiilern zum

selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.

Standards fiir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen Lern- und
Selbstmotivationsstrategien, die sich
positiv auf Lernerfolg und
Arbeitsergebnisse auswirken.

e kennen Methoden der Férderung
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und kooperativen Lernens und Arbeitens.

e wissen, wie sie weiterfihrendes
Interesse und Grundlagen des
lebenslangen Lernens im Unterricht
entwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e vermitteln und férdern Lern- und
Arbeitsstrategien.

e vermitteln den Schilerinnen und
Schiilern Methoden des
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und kooperativen Lernens und Arbeitens.

Kompetenzbereich: Erziehen

Lehrerinnen und Lehrer Gben ihre Erziehungsaufgabe aus.

Kompetenz 4:

Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen von Schilerinnen
und Schilern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Standards flir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fur die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen padagogische, soziologische und
psychologische Theorien der
Entwicklung und der Sozialisation von
Kindern und Jugendlichen.

e kennen etwaige Benachteiligungen von
Schilerinnen und Schillern beim
Lernprozess und Mdoglichkeiten der
padagogischen Hilfen und
Praventivmalnahmen.

e kennen interkulturelle Dimensionen bei
der Gestaltung von Bildungs- und
Erziehungsprozessen.

e kennen die Bedeutung
geschlechtsspezifischer Einflisse auf
Bildungs- und Erziehungsprozesse.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e erkennen Benachteiligungen und
realisieren padagogische Hilfen und
Praventionsmafinahmen.

e unterstitzen individuell.

e beachten die kulturelle und soziale
Vielfalt in der jeweiligen Lerngruppe.

Kompetenz 5:

Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen und unterstiitzen selbstbestimmtes Urteilen

und Handeln von Schiilerinnen und Schilern.

Standards fur die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fur die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen und reflektieren demokratische
Werte und Normen sowie ihre
Vermittlung.

e wissen, wie man wertbewusste
Haltungen und selbstbestimmtes Urteilen
und Handeln von Schilerinnen und
Schilern fordert.

e wissen, wie Schiilerinnen und Schiler im

Die Absolventinnen und Absolventen ...

o reflektieren Werte und Werthaltungen
und handeln entsprechend.

e (iben mit den Schilerinnen und Schilern
eigenverantwortliches Urteilen und
Handeln schrittweise ein.

e setzen Formen des konstruktiven
Umgangs mit Normkonflikten ein.




Umgang mit personlichen Krisen- und
Entscheidungssituationen untersttitzt
werden.

Kompetenz 6:

Lehrerinnen und Lehrer finden Lésungsanséatze fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und

Unterricht.

Standards fiir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

o verflgen Uber Kenntnisse zu
Kommunikation und Interaktion (unter
besonderer Bertcksichtigung der Lehrer-
Schiiler-Interaktion).

e kennen Regeln der Gesprachsfuhrung
sowie Grundsatze des Umgangs
miteinander, die in Unterricht, Schule und
Elternarbeit bedeutsam sind.

e kennen Risiken und Gefahrdungen des
Kindes- und Jugendalters sowie
Praventions- und
Interventionsméglichkeiten.

e analysieren Konflikte und kennen
Methoden der konstruktiven
Konfliktbearbeitung

e und des Umgangs mit Gewalt.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e (gestalten soziale Beziehungen und
soziale Lernprozesse in Unterricht und
Schule.

e erarbeiten mit den Schilerinnen und
Schilern Regeln des Umgangs
miteinander und setzen sie um.

e wenden im konkreten Fall Strategien und
Handlungsformen der Konfliktprévention
und -lésung an.

Kompetenzbereich: Beurteilen

Lehrerinnen und Lehrer tiben ihre Beurteilungsaufgabe gerecht und verant-

wortungsbewusst aus.

Kompetenz 7:

Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schilerinnen
und Schilern; sie férdern Schillerinnen und Schiller gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Standards flir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fur die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e wissen, wie unterschiedliche
Lernvoraussetzungen Lehren und Lernen
beeinflussen und wie sie im Unterricht
berucksichtigt werden.

e kennen Formen von Hoch- und
Sonderbegabung, Lern- und
Arbeitsstérungen.

e kennen die Grundlagen der
Lernprozessdiagnostik.

e kennen Prinzipien und Ansatze der
Beratung von Schulerinnen/Schilern und
Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e erkennen Entwicklungsstande,
Lernpotentiale, Lernhindernisse und
Lernfortschritte.

e erkennen Lernausgangslagen und
setzen spezielle Férdermdglichkeiten ein.

e erkennen Begabungen und kennen
Maoglichkeiten der Begabungsférderung.

e stimmen Lernmdglichkeiten und
Lernanforderungen aufeinander ab.

e setzen unterschiedliche
Beratungsformen situationsgerecht ein
und unterscheiden Beratungsfunktion
und Beurteilungsfunktion.

e kooperieren mit Kolleginnen und
Kollegen bei der Erarbeitung von
Beratung/Empfehlung.

e kooperieren mit anderen Institutionen bei
der Entwicklung von
Beratungsangeboten.

Kompetenz 8:

Lehrerinnen und Lehrer erfassen Leistungen von Schilerinnen und Schiilern auf der Grundlage

transparenter Beurteilungsmaf3stébe.




Standards fur die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fur die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen unterschiedliche Formen der
Leistungsbeurteilung, ihre Funktionen
und ihre Vor- und Nachteile.

e kennen verschiedene Bezugssysteme
der Leistungsbeurteilung und wégen sie
gegeneinander ab.

e kennen Prinzipien der Riickmeldung von
Leistungsbeurteilung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e konzipieren Aufgabenstellungen
kriteriengerecht und formulieren sie
adressatengerecht.

e wenden Bewertungsmodelle und
Bewertungsmalfistébe fach- und
situationsgerecht an.

e verstandigen sich auf
Beurteilungsgrundséatze mit Kolleginnen
und Kollegen.

e begrinden Bewertungen und
Beurteilungen adressatengerecht und
zeigen Perspektiven fir das weitere
Lernen auf.

e nutzen Leistungsuberprifungen als
konstruktive Rickmeldung Uber die
eigene Unterrichtstéatigkeit.

Kompetenzbereich: Innovieren

Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen stédndig weiter.

Kompetenz 9:

Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst.
Sie verstehen ihren Beruf als ein éffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

Standards fiir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen die Grundlagen und Strukturen
des Bildungssystems und von Schule als
Organisation.

e kennen die rechtlichen
Rahmenbedingungen ihrer Tatigkeit (z.
B. Grundgesetz, Schulgesetze).

o reflektieren ihre personlichen
berufsbezogenen Wertvorstellungen und
Einstellungen.

e kennen wesentliche Ergebnisse der
Belastungs- und Stressforschung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
e lernen, mit Belastungen umzugehen.
e setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel
zweckdienlich und 6konomisch ein.
e praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe
zur Unterrichtsentwicklung und
Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10:

Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als stdndige Lernaufgabe.

Standards fir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fiir die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...
e kennen Methoden der Selbst- und
Fremdevaluation.
e rezipieren und bewerten Ergebnisse der
Bildungsforschung.
e kennen organisatorische Bedingungen
und Kooperationsstrukturen an Schulen.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

o reflektieren die eigenen beruflichen
Erfahrungen und Kompetenzen und
deren Entwicklung und kénnen hieraus
Konsequenzen ziehen.

e nutzen Ergebnisse der
Bildungsforschung fur die eigene
Tatigkeit.

e dokumentieren fiir sich und andere die
eigene Arbeit und ihre Ergebnisse.

e geben Ruckmeldungen und nutzen die
Ruckmeldungen anderer dazu, ihre
padagogische Arbeit zu optimieren.

¢ nehmen Mitwirkungsmdglichkeiten wahr.

e kennen und nutzen
Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir




Lehrkrafte.

e nutzen formelle und informelle,
individuelle und kooperative
Weiterbildungsangebote.

Kompetenz 11:

Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte

und Vorhaben.

Standards fiir die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fur die praktischen
Ausbildungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e kennen und reflektieren den spezifischen
Bildungsauftrag einzelner Schularten,
Schulformen und Bildungsgéange.

e kennen Ziele und Methoden der
Schulentwicklung

e kennen die Bedingungen fur erfolgreiche
Kooperation.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e wenden Ergebnisse der Unterrichts- und
Bildungsforschung auf die
Schulentwicklung an.

e nutzen Verfahren und Instrumente der
internen Evaluation von Unterricht und
Schule.

e planen schulische Projekte und
Vorhaben kooperativ und setzen sie um.

e unterstiitzen eine Gruppe darin, gute
Arbeitsergebnisse zu erreichen.

Sekretariat der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland

Standards fir die Lehrerbildung:
Bildungswissenschaften




