SUSANNE HERLT & UWE SCHAARSCHMIDT

- Fragebogen fur die Selbsteinschatzung -

Sie denken dartiber nach, Lehrer/in zu werden? Mit diesem Fragebogen mochten wir IThnen ein Ver-
fahren in die Hand geben, das Sie Uber wichtige Anforderungen im Lehrerberuf informiert und Ihnen
gleichzeitig die Moglichkeit bietet, fir sich selbst zu beurteilen, inwiefern Sie diesen Anforderungen
gewachsen sind. Damit soll 1hnen diese Methode ein Hilfsmittel bel Ihrer Entscheidung sein. Auch
soll sie lhnen ggf. Anregungen flr weitere Entwicklung geben.

Im Folgenden werden wesentliche Anforderungen an die Person des Lehrers/der Lehrerin beschrieben.
Anhand vorgegebener Aussagen kénnen Sie einschétzen, inwieweit Sie sich personlich diesen Anfor-
derungen gewachsen filhlen. Zur Einschatzung steht Thnen eine 5stufige Skala mit den folgenden Aus-
préagungen zur Verfligung:

Diese Aussage trifft Gber haupt nicht auf mich zu.
Diese Aussage trifft Gberwiegend nicht auf mich zu.
Diese Aussage trifft teilteils auf mich zu.

Diese Aussage trifft Gberwiegend auf mich zu.
Diese Aussage trifft vallig auf mich zu.

Bitte beachten Sie bei der Auswahl der Skalenstufen, dass die Aussagen zum Teil positiv und zum
Teil negativ formuliert sind.

Bearbeiten Sie den Fragebogen zigig und vollstdndig und bemtiihen Sie sich um eine méglichst realis-
tische Selbsteinschéatzung. Denken Sie daran, dass das Ergebnis ausschliefdich fir Sie bestimmt ist
und lhnen als Orientierung dienen soll. Ob Sie es dazu nutzen, sich flr oder gegen den Lehrerberuf zu
entscheiden, liegt letztlich allein bei hnen.




1. Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Als Lehrer/in sollte man Spald am Zusammensein mit Kindern und Jugendlichen haben - und das auch
aul3erhalb des Klassenzimmers. Denn auch Uber den Unterricht hinaus verbringt man viel Zeit mit ihnen.

. . 5
Wie st das bei |hnen® ...Uber haupt nicht

...Uberwiegend nicht
..teilgteils

...Uberwiegend
l ..vollig
v

1. Der Umgang mit Jingeren macht mir Spal3.

2. Jungere nerven mich schnell, ich bin lieber mit Gleichaltrigen oder Alteren
zusammen.

a Q o Qa d
a Q o Qa d
a o o a d

3. Ichdenke, dassich mit Jingeren sehr gut klar komme.

2. Fahigkeit zur offensiven Verarbeitung von Misserfolgen

Als Lehrer/in hat man nicht selten Misserfolge zu verkraften. Gefordert ist also die Fahigkeit, mit Misser-

folg gut umzugehen.
gg g ...Uber haupt nicht

Wieist das be hnen? ...berwiegend nicht
.teilgteils

...Uberwiegend
l ..vollig
v

4. Wennich nicht erreiche, wasich wollte, resigniere ich schnell.

nen Erfolg habe.

6. Wennichirgendwo versagt habe, spornt mich das an, auf diesem Gebiet mehr

a a a a4
5. Ichverliere schnell die Lust und Motivation, wenn ich trotz Anstrengung kei- 0 o o 0
Zu tun. = Q d =

Q
Q
Q

3. Verantwortungsbereitschaft

Der Lehrerberuf setzt voraus, dass man Freude daran hat, sich flr andere Menschen verantwortlich zu
fuhlen und zu engagieren.

Wieist das bei |hnen? ..Uberhaupt nicht

...Uberwiegend nicht
..teildteils

...uberwiegend
l .vollig
h 4

7. Ich Ubernehme gern Verantwortung firr andere Menschen.

a O a a QA
8. Esist mir zu viel, wenn ich stets noch fur andere da sein soll. a a a d a
a O a a QA

9. Ich setze mich oft fUr andere ein.




4. Humor

Fragt man Schiler, was sie an einem Lehrer/einer Lehrerin schatzen, wird Humor besonders oft genannt.
Eine humorvolle Art kann dazu beitragen, Menschen flr sich zu gewinnen und schwierige Stuationen

leichter zu meistern.

. . o ...Uberhaupt nicht
Wieist das bei Thnen’; ...Uberwiegend nicht

..teilglteils

...Uberwiegend
l ..vollig
v

10. Mir fallt esleicht, andere zum Lachen zu bringen.

a a a da a
11. Meine Freunde und Bekannten schiatzen meine lockere, frohliche Art. d a d a A
a a a d a

12. Esfdllt mir schwer, im rechten Moment schlagfertig und witzig zu sein.

5. Frustrationstoleranz

Nicht selten muss ein Lehrer/eine Lehrerin auch mit ungerechtfertigter Kritik, Krénkungen und Beleidigun-
gen umgehen kdnnen. Das erfordert neben vid Liebe zum Beruf auch ein dickes Fell.

Wieist das be |hnen? ...Uber haupt nicht
...Uberwiegend nicht
...teils/teils
...Uberwiegend
L ..vollig
v
13. Ich kann Krankungen gut wegstecken. o a a aQ
14. Bei personlichen Vorwiirfen und Angriffen bin ich sehr empfindlich. g a a a a
15. Enttduschungen kann ich wohl besser a's die meisten anderen Menschen ver- O o o o o

kraften.

6.. Wissens- und I nformationsbediirfnis

Auch Lehrer/innen missen lernen. Se sollten sich fachlich und didaktisch standig weiterbilden. Verlangt
wird aber auch, dass sie hinsichtlich der politischen und gesellschaftlichen Entwicklung auf dem Laufen-
den sind. Dafur sind Neugier und Lernbereitschaft in vielen Bereichen gefordert.

Wieist das be hnen? ...Uber haupt nicht
...Uberwiegend nicht
..teildteils
...Uberwiegend
i ..vollig
v

16. Ichwill immer auf dem neuesten Stand sein.

a a a d a
17. Ichinformiere mich umfassend Uiber Gesellschaft und Politik. d a A a A
a a a d a

18. Esstért mich weniger, wenn ich tagelang mal keine Zeitung lese oder Nach-
richten hore.




7. Stimme

Ein Lehrer/eine Lehrerin sollte eine kréaftige und ausdauernde Stimme haben, denn sie ist das ,, Instru-

ment” , mit dem er/sie arbeiten und sich durchsetzen muss.
...Uber haupt nicht

Wieist das bei |hnen? ..Uberwiegend nicht
te|Is/te|Is
...Uberwiegend
l ..vollig
v

19. In einer Gruppe geht meine Stimme oft unter. g a a a a

20. Ich kann ohne Probleme ausdauernd reden. a a a 4a a

21. Mir falt esleicht, mich mit meiner Stimme zu behaupten. o a a aQ

8. Durchsetzungsfahigkeit in sozial-kommunikativen Situationen

Als Lehrer/in muss man nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch jungen Menschen Orientierung geben.
Dabei sind nicht selten Auseinander setzungen zu filhren und Wider stdnde zu Gberwinden. Deshalb sollte
man in der Lage sein, sich durchzusetzen und auch in konfliktreichen Stuationen entschieden aufzutreten.

Wieist das bei Thnen? ...Uber haupt nicht
...Uberwiegend nicht
. teilgteils

...uberwiegend
L .vollig
v

22. Bei Konflikten in einer Gruppe kann ich gut vermitteln.

23. Wennich auf Widerstand stof3e, fallt es mir schwer, konsequente Entscheidun-
gen zu treffen.

a Q o Qa d
a Q o Qa d
a Q o Qa d

24. Bei Streitgespréachen kann ich mich gut behaupten.

9. Flexibilitat

In einer Schule lauft nicht immer alles nach Plan. Séndig ist mit unvorhergesehenen Ereignissen zu rech-
nen, plétzich erforderliche Vertretungen sind zu Ubernehmen und oft stehen nicht die Arbeitsmittel zur
Verfligung, die man eigentlich fir den Unterricht bendtigte. Gefragt sind demnach Flexibilitat und Impro-

visationstalent.

. . ...Uber haupt nicht
Wieist das be hnen? ...uberwiegend nicht

..teilglteils

...Uberwiegend
l ..vollig
v

25. Auch auf unvorhergesehene Situationen kann ich mich gut einstellen.

a o a a d
26. Ich bin eher darauf angewiesen, dass alles in vertrauten Bahnen |4uft. g a a a a
a o a a d

27. An neue Bedingungen kann ich mich probleml os anpassen.




10. Soziale Sensibilitat

Von Lehrern/Lehrerinnen wird erwartet, dass sie gut mit Menschen umgehen kénnen und sensibel fur
deren Probleme und Bedirfnisse sind. Das gilt sowohl im Verhéltnis gegentiber den Schilern als auch
gegentber den Eltern und Kollegen. Es sind also Sensibilitat und soziales Gespiir gefragt.

Wieist das be hnen? ...liber haupt nicht
...Uberwiegend nicht
..tellglteils
...Uberwiegend
l ..vollig
v
28. Mir falt es schwer, mich in andere hinein zu versetzen. a a a

a a
29. Ich habe ein Gespir dafiir, wieich mit besimmten Menschenumgehenmuss. @ O O O 0O
a o

30. Ich habe eine gute Antenne fir die Probleme anderer Menschen. a a Qa

11. Anstrengungs- und Entbehrungsbereitschaft

Mit dem Unterrichten allein ist die Arbeit eines Lehrers/einer Lehrerin nicht getan. Er/sie muss Gespréa-
che mit Eltern und Schilern fuhren, vielfaltige Verwaltungsaufgaben erledigen, Klassenveranstaltungen
organisieren, an Fortbildungsmafinahmen und Schulkonferenzen teilnehmen und in der Regel noch am
Abend Unterrichtsstunden vorbereiten und Arbeiten korrigieren. So gesehen ist ein Lehrer/eine Lehrerin
den ganzen Tag Uber “im Dienst* . Eine Trennung von Arbeitszeit und Freizeit ist unter Umstéanden gar
nicht mehr moglich. Von einem Lehrer/einer Lehrerin erfordert dies die Bereitschaft, Anstrengungen und

Entbehrungen auf sich zu nehmen. ...iiber haupt nicht
Wieist das bei |hnen? ...Uberwiegend nicht
.teilgteils
...Uberwiegend
i .vollig
v
31. Ichbindarauf eingestellt, dass esin diesem Beruf keinen wirklichen Feier-
abend gibt. = a u o u
32. Ich bin bereit, Privates zugunsten der Arbeit zurtickzustellen. a a a 4a a
33. Mir wird es schwer fallen, mich auch abends und am Wochenende mit der 0 o O o o

Schule beschéftigen zu missen.

12. Didaktisches Geschick

Wenn man Lehrer/in werden will, sollte man sich sicher sein, dass man Freude am Unterrichten hat und
dafir auch Talent mitbringt. ..iber haupt nicht

Wieist das bel |hnen? ...uberwiegend nicht
.teilgteils

...uberwiegend
L ..vollig
v

34. Ich kann auch komplizierte Sachverhalte gut erkléren.

versteht.

g o a a a
35. Esgdingt mir gut, komplexe Themen so zu strukturieren, dass ein anderer sie 0 O o o o
g o a Qa 4a

36. Mir falt esleicht, jemandem etwas beizubringen.




13. Sicherheit im offentlichen Auftreten

Als Lehrer/in hat man standig ,, Publikum®, nicht nur Schiler, sondern auch Eltern, Kollegen, Schullei-
tung usw. Deshalb muss man in der Lage sein, sicher in der Offentlichkeit aufzutreten und mit den eigenen

Argumenten zu Uber zeugen.

. . o ...Uberhaupt nicht
Wieist das bei Thnen’ ...Uberwiegend nicht

..teilslteils

...Uberwiegend
l ..vollig
v

37. Esmacht mir nichts aus, auch unvorbereitet vor einer Gruppe von Erwachse-
nen zu reden.

38. Wennichin der Offentlichkeit auftreten und prasentieren muss, kann ich
Hemmungen problemlos Uberwinden.

a Q o Qa d
a o o a d
a Q o Qa d

39. Beim Reden vor mehreren Leuten fihle ich mich unsicher.

14. Erholungs- und Entspannungsfahigkeit

Ein Lehrer/eine Lehrerin wird in physischer, vor allem aber in psychischer Hinsicht stark beansprucht.
Deshalb sollte er/sie Uber gute gesundheitliche Vorraussetzungen verfiigen und in der Lage sein, sich aus-

reichend zu erholen und zu entspannen. ...iberhaupt nicht

Wieist das bei |hnen? ..Uberwiegend nicht
.teildteils

...Uberwiegend
l ..vollig
v

40. Ichverstehe es, Arbeit und Erholung in Einklang zu bringen.

a a a ga a
41. Inmeiner Freizeit gelingt es mir gut, mich zu entspannen und zu erholen. a a a 4a a
a a a o a

42. Mir fallt es schwer abzuschalten.

15. Ausdrucksfahigkeit

Der Lehrerberuf erfordert Sorachgewandtheit. Man muss in der Lage sein, frei und fliissig zu sprechen

und sich verstandlich auszudr ticken. ) )
...Uberhaupt nicht

Wieist das ba |hnen? ...Uberwiegend nicht
..teilglteils
...Uberwiegend
l ..vollig

. . . . . - *

43. Ebe:i;]/ortragen und Diskussionen l&sst meine Ausdrucksfahigkeit zu wiinschen 0 o o o o

44. |Ich kann auch tiber komplizierte Dinge klar und verstandlich sprechen. g a a a a

45. Esgelingt mir gut, mich mit meiner Ausdrucksweise auf die Gespréchpartner O O o o o

einzustellen.




16. Stabilitat bei emotionalen Belastungen

Als Lehrer/in hat man insbesondere im zwischenmenschlichen Bereich viele schwierige Stuationen zu
meistern. Wer da leicht zu verunsichern ist und ein solches Gefuhl lange mit sich herumtrégt, hat es in

diesem Beruf schwer.

. . o ...Uberhaupt nicht
Wieist das bei Thnen’; ...Uberwiegend nicht

..teilslteils

...Uberwiegend
l ..vollig
v

46. Wenn ich mich irgendwo blamiert habe, beschéftigt mich das lange.

a a a o a
47. Auseinandersetzungen mit anderen Leuten wiihlen mich sehr auf. a a a Qa a
a a a ga a

48. Im Umgang mit anderen Menschen kdnnen mich schon kleine Stérungen und
Probleme vdllig aus dem Konzept bringen.

17. Begeisterungsfahigkeit

Als Lehrer/in ist man nicht nur Wissensvermittler. Es gilt auch, junge Menschen zu motivieren, sie neugie-
rig zu machen und zu begeistern. Dazu ist die Fahigkeit zur Motivierung anderer gefordert.
Wieist das bei |hnen?

...Uberhaupt nicht
...Uberwiegend nicht

.telglteils
...Uberwiegend
L .vollig
v
49. Ich kann Menschen mit meinen |Ideen begeistern. a a a Qa a
50. Esfallt mir schwer, andere von einer Sache zu iiberzeugen.  a a Qa a
51. Ich denke es gelingt mir gut, Dinge interessant darzustellen. a a a 4a a

18. Freundlichkeit & Warmherzigkeit

Um als Lehrer/in erfolgreich zu sein, gilt es, mit Schilern, Eltern, Kollegen und der Schulleitung gut aus-
zukommen. Dabei hilft eine freundliche, offene Art.

. . ...uber haupt nicht
2 u p
Wieist das bei |hnen? __iberwiegend nicht

...teilgteils

...uberwiegend
L .vollig
v

52. Die meisten Leute dirften mich fir einen warmherzigen Menschen halten.

a a a d a
53. Ich denke, dass ich sehr herzlich sein kann. d a A a A
g a g A

54. Viele meiner Bekannten wiirden mich wohl a's eher kiihl und distanziert be-
zeichnen.




19. Fahigkeit zum rationellen Arbeiten

Im Lehrerberuf stehen oft mehrere Aufgaben gleichzeitig an, die es zu bearbeiten gilt. Ein Lehrer/ eine
Lehrerin muss deshalb in der Lage sein, seine/ihre Arbeit gut zu organisieren und rationell zu arbeiten.

Wieist das bel hnen? ...Uuber haupt nicht
...Uberwiegend nicht
.tellglteils
...Uberwiegend
i ..vollig
\ 4
55. Wenn mehrere Aufgaben zu bewéltigen sind, fallt es mir schwer, Prioritéten
Zu setzen. J J4 U 4 U
56. Esgelingt mir meistens gut, mit meiner Arbeit in der vorgegebenen Zeit klar
zu kommen. d Qo Q9
57. Ich firchte, dassich nicht rationell genug arbeite. g a a a a

20. Stressresistenz

Als Lehrer/in ist man oft Stress ausgesetzt, der sich aus unvorhergesehenen Ereignissen im Unterricht,
aus vielfaltigen Wiinschen und Forderungen von Schilern, Eltern, Kollegen und der Schulleitung oder
auch aus Zeitdruck und zu grof3em Arbeitspensum ergeben kann. Deshalb sollte man als Lehrer/in unter-

schiedliche Arten von Stress gut bewaltigen kénnen. ...Uberhaupt nicht
Wieist das bei |hnen? ...Uberwiegend nicht
..teilglteils
...Uberwiegend
L ..vollig
v
58. Unter Stress lebeich erst so richtig auf. o a a aQ
59. Bei grolRem Druck gerateich leicht in Panik. a a a 4a a
60. Wenn mehrere wichtige Dinge/Termine auf einmal anstehen, wird mir das
schnell zu viel. = Q d Q d

21. Beruflicher Idealismus

Und schliefdlich braucht man als Lehrer/in Schwung und Idealismus. Man sollte gewillt sein, auf die Ent-
wicklung junger Menschen Einfluss zu nehmen und dieses Ziel auch mit Tatkraft zu verfolgen.
Wieist das bei Ihnen?

...Uberhaupt nicht
...Uberwiegend nicht

..teildteils
...uberwiegend
..vallig
-
61. Mir liegt viel daran, jungen Menschen a's Ratgeber und Helfer zur Seite zu
tehen, a a a 4a a
62. Redlistisch betrachtet, hat der Lehrer/die Lehrerin wenige M églichkeiten, auf 0 o o o o
seinelihre Schiler Einfluss zu nehmen.
63. Ich denke, dassich mit Freude und Begeisterung Lehrer/in sein werde. Q o a a Q




Auswertungsbogen 1: Vergleich mit Lehramtstudierenden (Studentennor m)

Stanine - Skala 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Prozent 4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
Freude am Umgang mit Kindern &
1 Jugendlichen 39 10 11 - 12 13 14 - 15
6)+1-2+3
Fahigkeit zur offensiven Misserfolgs-
2. verarbeitung 37 8 9 10 - 11 12 13 14-15
(12)-4-5+6
Verantwor tungsber eitschaft
. - 1 11 12 1 - 14 1
3 (6)+7-8+9 3-8 9 0 3 5
Humor l
4, 6)+10+11-12 . 3-7 8 9 10 11 12 13 14 15
Frustrationstoleranz l
5. (6) + 13— 14 +15 . 35 6 7 8 9 10 11 12 13-15
Wissens- & Informationsbedirfnis .
6. (6)+ 16+ 17—18 3-6 7 8 9 10 11 12 13 14-15
7 Stimme 37 8 9 10 1 12 13 14 15
(6)—19+20+21
Dur chsetzungsvermogen in sozial-
8. kommunikativen Situationen 3-8 9 10 - 11 12 13 - 14-15
(6)+22-23+24
Flexibilitat
9. (6) + 25— 26+ 27 37 8 9 10 11 12 13 14-15
Soziale Sensibilitat
X - -1 11 - 12 1 14 - 1
10 (6) —28+29+30 3-8 9-10 3 5
Anstrengungs- & Entbehrungsbereit-
11 schaft 3-6 7 8 9 10 11 12 13 14-15
(6) + 31+32-33
Didaktisches Geschick
12. 34+35+36 3-8 9 10 11 12 13 14 15
Sicherheit im offentlichen Auftreten
13. (6) + 37+ 3839 3-5 6 7-8 9 10 11 12 13-14 15
Erholungs- & Entspannungsfahigkeit . . g
B o) ea0ral—a2 J 36 78 9 0 1 12 13 14 15
Ausdrucksfahigkeit
15. (6)—43+ 44+ 45 3-7 8 9 10 11 12 13 14 15
Stabilitét bei emotionalen Belastungen . . . _ .
6. (1g)-46-47-48 35 6 7-8 9 10 1 12 1315
Begeister ungsfahigkeit ! )
17. (6) + 49— 50+ 51 3-8 9 10 11 12 13 14 15
Freundlichkeit & Warmher zigkeit . . . ) )
18. (6) + 52 + 53— 54 3-8 9-10 11 12 13 14 15
Fahigkeit zum rationellen Arbeiten . . g
190 (1) 5545657 3-6 7 8-9 10 11 12 13 14 15
Stressresistenz l
20. (12) + 58— 59— 60 . 3-6 7 8 9 10 11 12 13 14-15
o1, Beruflicher Idealismus 39 10 1 12 - 13 14 - 15

(6) + 61—-62 + 63




Auswertungsbogen 2: Vergleich mit wiinschenswerten Auspragungen (Idealnorm)

Stanine - Skala 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Prozent 4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
Freude am Umgang mit Kindern &
1 Jugendlichen 3-8 9-10 11 12 13 - 14 - 15
©)+1-2+3
Fahigkeit zur offensiven Misserfolgs-
2. verarbeitung 39 10 11 12 - 13 14 - 15
(12)-4-5+6
Verantwor tungsber eitschaft
3. ©)+7-8+9 3-8 9 10 11 12 13 14 15
Humor J
4, 6)+10+11-12 . 3-7 8 9 10 11 12 13 14 15
Frustrationstoleranz
5. (6) + 13— 14 +15 3-7 8 9 10 11 12 13 14 15
Wissens- & Informationsbediirfnis
6. (6) + 16+ 1718 3-8 9 10 11 - 12 13 14 15
7 Stimme 37 89 10 11 12 13 14 - 15
(6)—19+20+21
Dur chsetzungsver mégen in sozial-
8. kommunikativen Situationen 3-8 9-10 11 - 12 13 - 14 15
(6)+22-23+24
Flexibilitat
9. (6) + 25— 26+ 27 3-8 9 10 11 12 13 14 15
Soziale Sensibilitat
10. (6) —28+29+30 3-8 9-10 11 12 13 14 15
Anstrengungs- & Entbehrungsbereit-
11. schaft 3-6 7-8 9 10 11 12 13 14 15
(6) + 31+32-33
Didaktisches Geschick
12. 34+354 36 39 10 11 12 13 14 15
Sicher heit im 6ffentlichen Auftreten .
13. (6) + 37 + 38139 3-8 9 10 11 12 13 14 - 15
Erholungs- & Entspannungsfahigkeit . . )
14. (6) + 40 + 41— 42 J 3-8 9 10 11 12 13 14 15
Ausdr ucksfahigkeit : i )
15. (6)— 43+ 44 + 45 39 10 11 12 13 14 15
Stabilitat bei emotionalen Belastungen .
16 (g)-46-47-48 37 8 9 10 11 12 13 14 15
Begeister ungsfahigkeit : ) )
17. (6) + 49—50 + 51 39 10 11 12 13 14 15
Freundlichkeit & Warmher zigkeit . . g )
18. (6)+ 52 + 53— 54 3-7 8 9-10 11 12 13 14 15
Fahigkeit zum rationellen Arbeiten . . )
19. (12) — 55 +56 — 57 3-8 9 10 11 12 13 14 15
Stressresistenz l
20. (12) + 58— 59— 60 . 3-7 8-9 10 11 12 13 14 15
gy Beruflicher Idealismus 39 10 11 12 13 14 ; - 15

(6) + 61—-62 + 63




